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FACOP

Fundacdo de Asseio e Conservacdo,
Servicos Especializados e Facilities

O relatorio anual apresenta as iniciativas da Fundacao de
Asseio e Conservacao, Servicos Especializados e Facilities -
FACOP, realizadas de janeiro a dezembro de 2025, com o
objetivo de demonstrar a entrega de valor e as principais
realizacoes do periodo.

Este documento é destinado a toda a sociedade paranaense e
ao setor de Asseio e Conservacao, destacando o
desempenho, a conduta organizacional e a governanca da
FACOP, todos alinhados a sustentabilidade institucional.

O relatorio também informa sobre as orientacoes do Pacto
Global e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
integrados as nossas estratégias de atuacao, reforcando
nosso compromisso com a transparéncia das informacoes
divulgadas aos publicos de relacionamento.

Nosso foco é a transformacao social por meio do
desenvolvimento sustentavel das unidades da FACOP,
promovendo o fortalecimento do setor de Asseio e
Conservacao - Servicos e Facilities.
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PALAVRA

DO PRESIDENTE

Manassés Oliveira da Silva - Presidente da FACOP



PALAVRA

DO PRESIDENTE

Concluimos mais uma etapa e, com ela, renovamos 0 nosso compromisso com o futuro da
sociedade e com os trabalhadores e empresarios do nosso segmento. Apresentamos o

Relatorio Anual da FACOP referente ao ano de 2025.

Mais do que um registro de atividades, este documento traduz o nosso trabalho e a
dedicacao de quem acredita no poder da educacao para o desenvolvimento humano e
social. A cada acao, a cada projeto, seguimos movidos pelo proposito de buscar fazer a

diferenca.

Ao longo deste exercicio, avancamos com responsabilidade, fortalecemos nossa presenca
social e consolidamos uma trajetodria de crescimento construida com trabalho, seriedade e
compromisso. Ainda assim, sabemos que os numeros, por si s0, nao sao suficientes para

contar toda a historia.

O que realmente da sentido a cada conquista sao as vidas que ajudamos a transformar. Sao
mais de 50 mil pessoas que encontraram, por meio da Fundacao, oportunidades de

qualificacao, caminhos e novos horizontes profissionais.
E nessa conexao de pessoas que se dedicam a cuidar e desenvolver outras pessoas que

reside o nosso maior valor. E essa relacdo de acolhimento mdtuo que nos inspira a seguir

em frente, com ainda mais determinacgao, construindo um futuro melhor todos os dias.

Manassés Oliveira da Silva




FACOP

Fundacdo de Asseio e Conservacdo,
Servicos Especializados e Facilities

Quem somos

A FACOP - Fundacao de Asseio e Conservacao, Servicos Especializados e Facilities - é fruto
de uma parceria visionaria entre os sindicatos patronal e laboral do setor de asseio e

conservacao do Estado do Parana, tendo sido criada no ano de 2002.

Constituida como uma Organizacao da Sociedade Civil, tem seus objetivos voltados a
promocao de atividades e finalidades educacionais e assistenciais de relevancia publica e
social, direcionadas ao ensino e ao desenvolvimento de aptidoes para a vida produtiva e o

exercicio da cidadania.

Sua estrutura é composta por trés unidades distintas, porém interconectadas pela missao
institucional e por seus principios: o CEPNKA - Centro de Educacao Profissional Nahyr
Kalckmann de Arruda; a Central de Empregos FACOP; e o SESMT - Servico Especializado em

Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho Coletivo FACOP.

Dessa forma, ao atuar no tripé capacitacao, empregabilidade, seguranca e promocao da
saude, a FACOP exerce um importante papel comunitario e social na promocao da
empregabilidade e na qualificacdo gratuita de mao de obra para trabalhadores, além de
ofertar programas de saude voltados a comunidade, sempre embasados em sua missao,

visao e valores institucionais.




FACOP

MISSAOQ

Promover o desenvolvimento social através da disseminacao de
conhecimento, acesso ao mercado de trabalho, promocao da saude

ocupacional, contribuindo de forma sustentavel para o fortalecimento
e valorizacao do setor de Asseio e Conservacao.

VISAO

Ser referéncia e modelo nacional e internacional em sua atuacao.

VALORES

e Transparéncia

+ Etica

* Inovacao

« Exceléncia

« Foco no usuario

* Foco na Empresa
 Foco no Mercado

* Atencao aos ODS




COMPROMISSOS
VOLUNTARIOS

Desde 2016, a Fundacao é signataria do Pacto Global (Programa
Empresarial da ONU).

Pacto Global - Criado pela ONU com a missao de engajar a comunidade
empresarial, promocao de uma economia global inclusiva e sustentavel, o
Pacto Global é a maior iniciativa do mundo para a cidadania corporativa.
Nasceu em 2000 com o objetivo de trazer as empresas para a agenda do
Desenvolvimento Sustentavel. Sua atuacao esta fundamentada em promover o
valor compartilhado entre empresas e a sociedade por meio da adocao dos Dez
Principios universalmente aceitos nas areas de direitos humanos, trabalho,
meio ambiente e combate a corrupcao. www.pactoglobal.org.br
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% Pacto Global INSTITUTO
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Cidadania Empresarial



http://www.pactoglobal.org.br/

SUSTENTABILIDADE

OBJETIVEISSisiturive:

A ONU e seus parceiros no Brasil estao trabalhando para atingir os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. A Facop é aderente aos ODS para alcancar a agenda 2030,
que é um plano de acao para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e

garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade.

Sao 17 objetivos ambiciosos e interconectados que abordam os principais desafios de
desenvolvimento enfrentados por pessoas no Brasil e no mundo. Estes sao os objetivos para os
quais as Nacoes Unidas estao contribuindo a fim de que possamos atingir a Agenda 2030 no

Brasil:

ERRADICACAD SAUDE E EDUCAGAD IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBREZA BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERO

|

TRABALHO DECENTE ‘I REDUGAO DAS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO -

(=)

AGAO CONTRA A VIDA NA 1 PAZ, JUSTICA E PARCERIAS E MEIOS
MUDANGA GLOBAL AGUA INSTITUICOES DE IMPLEMENTAGAD

DO CLIMA EFICAZES 6




Erradicacdo da
pobreza:

O setor do asseio
e conservagdo
garante a inclusao
da piramide social
contribuindo
diretamente com
a erradicagdo da
extrema pobreza.

Energia Limpa
e Acessivel:
Ousode
tecnologias e
equipamentos
de limpeza
profisssional
octimizam

O consumo

de energia.

19 e

L 2

Acdo contra

a Mudanga Glebal
do Clima:

A conscientizacdo
para o uso do
equipamentos
ecoeficientes de
limpeza profissional
contribuem para
a ndo emissdo de
poluentes
atmosféricos

Fome Zero

e Agricultura
Sustentdvel:
A garantia
dos direitos

e beneficios
contribui para
o combate

a fome

Trabalho decente
e crescimento
econdmico:

O setor de asseio
a conservagao

& o segundo setor
que mais emprega
no pais

Vida na Aguo:

Q uso de produtos
de limpeza
compostos por
elementos guimicos
menos agressivos,
contribuem com

a preservacdo do
bicdiversidade
marinha

OBIETIVE.:S sustentavec
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Saude e bem-estar:
O setor de asseio

& consevagao
assegura a saude
ocupacional de
seus trabalhadores,
prevenindo riscos

e promovendo
bem-estar fisico

e emocional.

Industria, Inovagao
e Infraestrutura:

A conscientizagdo
para o fomento

de inovagao de
insumos tecnoldgicos
para preservacao
de seus sevicos,
contribui para a
reducae da poluicao.

Vida Terrestre

A limpeza garante
o dieito meio
ambiente
ecologicamente
equilibrado,
essencial a sadia
qualidade de vida
peservando-o
para presentes e
futuras geracdes.
(Art 225 CF)

Educagdo de
Qualidade:

A democratiza¢do
da educacdo
técnica profissional
de limpeza impacta
na dignificagao e
auto estima da base
da piramide social

Redugdo das
desigualdades:
Promogdo da
inclusdo social em
conformidade com
as politicas que
preconizam os
direitos humanos,
leis trabalhistas,
saude ocupacional
e o desenvolvimento
sustentavel

Paz, Justica

e Instituicoes
eficazes:

O fortalecimento
das empresas no
setor do asseio
e consevagao
contribui para
a constucdo de
instituicoes
eficazes,
responsaveis

e inclusivas.

Igualdade

de género:

92% dos
trabalhadores do
setor do asseio

e conservacdo sao
representados
por mulheres.

Cidades e
Comunidades
A limpeza urbana
reduz impactos
negativas

as cidades,
salvaguadando
patrimanios
culturais e naturais
de seus espagos
publicos.

1 PARCERIAS EMEIOS
D IMPLEMENTAGAD

<

Parcerias

e Meios de
mplementagdo:
A parceria para
promogdo da
democratizacdo
da educacao
dos principais
da limpeza
profissional
reforcara
importéancia

da troca de
conhecimentos
multissetoriais

Agua Potavel
e Saneamento
O uso eficiente
da agua em
praticas de limpeza
profissional,
com inovagdo
em tecnologia
e solucdes
ecoeficientes,
somadas a
capacitagdo
contribui com
a gestao
sustentavel
da dgua

Consumo e Produgéo
Responsdavel:

A educacdo voltada
para praticas de
impeza profissional
contribui na
otimizagdo de uso
dos recursos naturais,
procmog¢do da saude
e segurancga e
preservacao do meio
ambiente




OBJETIVE.5Ssustenaver

RRELACAO DAS UNIDADES DA FACO
S OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENT
SUSTENTAVEL

1 2 INSUMOE 17 PARCERIAS EMEIOS
0DUGAD DEIMPLEMENTAGAO
SPONSAVEIS
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"~ FACOP
ACOES E PROJETOS DA FACOP

Pﬁﬁ’ian
FUTU RO

OBIJETI

é"r DE DESENVOLVIMENTO

%™ SUSTENTAVEL

Na FACOP, os reciclaveis sao destinados a empresas
parceiras de reciclagem e o valor arrecadado é
revertido em insumos e mudas para a horta
comunitaria, por exemplo, fortalecendo o projeto
Plantando o Futuro.

Vencedor do prémio SESI ODS 2024, o
projeto € em conjunto com o CMEI OSNI
PHILLIPS e CMEI REGINA WOLF, onde mais
de 250 criancas sao atendidas,
proporcionando vivéncias no ambiente
FACOP, desenvolvimento dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e a
integralizacao da instituicao na
comunidade - responsabilidade social.
Através do Plantando o Futuro, a FACOP contribui
para o desenvolvimento social, ambiental e
educacional do territorio, promovendo valores de

responsabilidade social, sustentabilidade e

cidadania ativa.




"~ FACOP
ACOES E PROJETOS DA FACOP

OBJETIVE.:S sustenTaver

A partir de um convénio de cooperacao, voltada ao
uso do espaco da FACOP para a integralizacao da
instituicdo no territorio em que esta inserida em
Almirante Tamandaré, a equipe e-Multi da Unidade
Basica de Salde - Tangua, além do atendimento
individual de cada participante, trabalha a
socializacao do grupo, contribuindo com a saude

‘ ‘ mental de cerca de 25 participantes. Em que pese,

difundindo a parceria entre as instituicoes, a FACOP,

fomenta o desenvolvimento de praticas para

disseminacao de objetivos do desenvolvimento

°
emUIb' sustentavel (ODS) e para que exista a vivéncia e

[QUFE MULTIPROFISSONA convivéncia desta Instituicdo e a comunidade em seu
DA ATENCAD PRIMARIA . L. .
entorno. Ainda no territorio de Almirante
Tamandaré, em conjunto com a Unidade Basica de
Saude, a FACOP promove campanhas de vacinacao de
funcionarios, arrecadacdo de doacdes (alimentos e
roupas) e a concessao de espacos da FACOP para o

atendimento em salde de idosos da comunidade.

PROGRAMA PARA RECICLAGEM DE
ELETRONICOS, Criado o programa para a
coleta dos destartes eletronicos da Sede
de Almirante Tamandaré, Central de
Empregos, Sesmt, bem como, dos
equipamentos levados pelos colaboradores.




"~ FACOP
ACOES E PROJETOS DA FACOP

OBJETIVE.:S sustenTaver

Em outubro de 2025, o bairro Tangua, em Almirante
Tamandaré, foi palco de um grande evento de
cidadania e oportunidades. A Escola Municipal Prof.
Clair do Rocio Sandri recebeu o Mutirao de Empregos
e Bem-Estar, uma iniciativa promovida pela FACOP e
pelo IHS Instituto, com apoio da Prefeitura de

Almirante Tamandaré.

~ A programacao reuniu servicos gratuitos, atracoes
M“TI RAO culturais e vagas de emprego em um s6 lugar. Foram
DE EMPREGOS atendimentos de salde, orientacao juridica, sorteios,
E BEM_ ESTAR cursos, palestras e atividades recreativas para toda a

familia. A FACOP ofereceu vagas de emprego,
palestras sobre comportamento em entrevistas,
entrega de curriculos e encaminhamentos direto para
empresas, além de vagas exclusivas para jovens
aprendizes e um curso de limpeza profissional
aplicada ao ambiente residencial, promovendo
capacitacdo e empregabilidade. Além disso, a FACOP

fez doacoes de roupas, calcados e alimentacao para

familias carentes que participaram do evento.




GOVERNANCA
EGESTAO

A Fundacao é gerida pela Diretoria Executiva composta por Diretor-Presidente, Diretor-
Financeiro e Diretor-Administrativo; Conselho Curador e Conselho Fiscal formado por
membros representantes dos Sindicatos das Empresas de Asseio e Conservacao, Sindicato

dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao e Federacao dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacao do Parana.

7 5% DOS CARGOS DE LIDERANCA

COM MULHERES

IGUALDADE

DE GENERO Alcancar a igualdade de

OBJ _TIV \“, DE DESEN\IDL\H!\.’IENTQ g é n e r 0 e e m p O d e r a r
= SUSTENTAVEL todas as mulheres e

meninas




ADM/FINANCEIRO ‘COMERCIALn CEPNKA CENTRAL DE
EMPREGOS

INFRAESTRUTURA
TECNOLOGIA

MARKETING

94 COLABORADORES 6 7 % MULHERES







CEPNKA = 5ofisionic naive.

ESCOLA DA FACOP KALCKMANN DE ARRUDA

O CEPNKA, escola da FACOP, é referéncia na capacitacao profissional voltada as profissdes do

setor de asseio e conservacao. Nesse contexto, a formacao e a qualificacao profissional
tornam-se cada vez mais essenciais para atender as demandas do setor.
Por esse motivo, o CEPNKA oferece formacoes alinhadas as necessidades do mercado, com

cursos que contam com contetdo e metodologia exclusivos.




O CEPNKA, Centro de Educacao Profissional Nahyr
Q CEPNKA Kalckmann de Arruda, iniciou suas atividades letivas no

<> ESCOLADAFACOP ano de 2008 e enquanto escola técnica, no ano de 2014.

A escola ja emitiu mais de 150 mil certificados de formacao e oferece cursos nas
modalidades Presencial, a distancia e cursos sob demanda com as formacoes de Porteiro,
Vigia e Controlador de Acesso, Recepcionista, Jardineiro, Copeiro Profissional, Servente de
Limpeza, Encarregado de Limpeza, Supervisor Operacional de Limpeza, Zelador, entre outras
formagoes que compdem as multiareas do setor de servicos e facilities.

Em 2018, o CEPNKA foi credenciado como Centro de
Instrucao da aviacao civil e oferece os cursos de

Avs E c formacao e atualizacao na area de “Aviation
Security”, nos temas de: Atendimento ao
CEPNKA

Passageiro, Carga Aérea, Operacodes de Solo,

Inspecao de Seguranca da Aviacao Civil, Vigilante,
Basico em AVSEC.

FORMACOES
PRESENCIAIS

Copeiro Profissional, Porteiro, Vigia e
Controlador de Acesso, Jardineiro
Profissional, Servente de Limpeza,

Encarregado de Limpeza, Supervisor
Operacional de Limpeza, Recepcionista,

Merendeiro Escolar e Zelador.

;...\Q‘\ (S
.




@ CEPNKA

<s ESCOLA DA FACOP

O CEPNKA, capacita e qualifica gratuitamente colaboradores das empresas do
setor, assim como oferece oportunidades de formacao presencial para
desempregados e moradores do municipio de Almirante Tamandaré, regiao onde a
escola esta localizada.

Em 2025, 130 formandos participaram das Formaturas dos cursos de
Encarregado de Limpeza, Supervisor Operacional de Limpeza, Porteiro, Vigia e
Controlador de Acesso, Copeiro Profissional, Recepcionista e Jardineiro
Profissional.




CEPNKA

ESCOLA DA FACOP

INDICADORES

DOS CURSOS DO CEPNKA

CERTIFICACOES ALUNOS
° EMITIDAS EM 2025 ° EM 2025

Resultados Comparativos
2024 vs. 2025

5140 00 5557 2727
4317

2511

1754
1801 e 1269
l | 20 . 17 . 00 00

Alunos Certificados Alunos Certificados

2024 2025
@ Cursos Externos @ EaD @ Cursos Profissionalizantes  AVSEC @ Acumulado

*Sabe por que o numero de certificados é maior que o niumero de alunos?
E maior porque nossos alunos realizam mais de um curso, 0o que comprova a aceitacao de nossa
metodologia.




CEPNKA

ESCOLA DA FACOP

INDICADORES

DOS CURSOS DO CEPNKA

99,5% 98% 99,7%

Satisfacao
dos Cursos

@®Presencial @®EaD ®@Cursos Externos

92,1% 98% 90,1%

Aprendizagem
dos Cursos

@®Presencial @®EaD @ Cursos Externos




CURSOS
ESPECIAIS

O CEPNKA realizou diversos cursos especiais como:

Cursos na Area de Limpeza: Ferramentas de Planejamento - POP e Checklist,
Higienizacao de Carpetes, Tapetes e Estofados, Gestao Profissional para Encarregado,
Gestao para Supervisor de Limpeza, Limpeza Profissional - Conceitos, Praticas e
Ferramentas de Planejamento.

Curso na Area Gastrondmica: Garcom.

Cursos na Area Comportamental: Inteligéncia Emocional, Cédigo de Vestimenta.

Cursos na Area de Gestdo: Recrutamento e Selecdo, Exceléncia em Servicos, Oratdria.

Demais Cursos: Brigada de Incéndio, Técnicas de Almoxarifado, Maqueiro Hospitalar,
Apoio Escolar, Inspetor de Alunos, NR-35, Educacao Financeira, Oficina de Flores.




PROJETO SOCIAL:

CURSOS PARA A COMUNIDADE

O Projeto Informatica na Comunidade é realizado no periodo da manha e tarde
para criancas, jovens e adultos moradores de Almirante Tamandaré, local onde a
escola é sediada. Neste ano de 2025, realizamos 02 formacdes para o curso de
Informatica Basica, contando com a participacao de 104 alunos. Destes, 53
concluiram e receberam o certificado. Também tivemos 01 formacao para o curso
de Excel Intermediario, com a participacao de 40 alunos, sendo 28 certificados
apos a conclusao do curso.




CENTRAL DE
EMPREGOS

FACOP

Localizada na regiao central de Curitiba, a Central de
Empregos FACOP facilita o acesso de trabalhadores que

estao em busca de oportunidades.

Além de contar com uma estrutura completa de
atendimento ao publico e uma equipe altamente
capacitada, dispoe de uma sala de treinamentos, onde
sao realizadas capacitacdes gratuitas na modalidade EaD.

Nesse espaco, os candidatos também recebem

orientacdes sobre entrevistas de emprego.

EMPREGABILIDADE

Especializada no atendimento as empresas e na selecao de trabalhadores do setor de asseio,
conservacao e facilities, a Central de Empregos FACOP atua com foco na assertividade, conectando
profissionais qualificados as vagas adequadas. Como resultado, contribui para a reducao da
rotatividade e para a formacao de equipes mais estaveis nas empresas parceiras.

« Atendimento personalizado;
e« Candidatura rapida e simplificada;
*Vagas exclusivas, inclusive para PCD’s;

e Orientacoes de como se portar em
entrevistas;

» Capacitacédo através do portfolio de
cursos CEPNKA;

T s « Conexao com empresas de diversos
» Realizacdo de Mutirées de Emprego. portes

e Tempo e custo reduzido;

ePromocao da economia na divulgacao de
vagas;

« Otimizacao das atividades de
recrutamento e selecao;

» Disponibilizacdao de Banco de Curriculos

gratuito, atualizado e ambiente para
entrevistas;




FACOP

TOTAL DE ATENDIMENTOS 26-957

presencialmente: 2.598/ via whatsapp: 24.359

CANDIDATOS ENVIADOS
PARA ENTREVISTA 2.519

INDICADORES CENTRAL DE EMPREGOS

36
2768
2692
1559 1445 1567
1212 114

996 ; ©77%

814 52%

0

® 31,6%
TOTAL DE VAGAS TOTAL DE VAGAS TOTAL DE VAGAS ASSERTIVIDADE
ABERTAS SUSPENSAS CANCELADAS
® 2022 2023 ® 2024 ® 2025




REALIZACOES DA CENTRAL DE EMPREGOS
FACOP

14 EVENTOS

9 acoes (entrevistas para preenchimento de
vagas especificas) e 7 mutiroes com empresas

do setor




COLETIVO FACOP

O SESMT Coletivo conta com uma equipe multidisciplinar com médicos
e enfermeiros do trabalho, técnicos e engenheiros de seguranca do trabalho.

O atendimento é realizado em um local especifico que contém consultodrios, sala de triagem e

toda a estrutura para receber os trabalhadores que precisam de assisténcia, assim como
os empresarios, que podem contar com o SESMT Coletivo para garantir acdes
padronizadas, de acordo com as exigéncias do Ministério do Trabalho, no que diz
respeito a salde e seguranca do trabalhador.




O SESMT FACOP consolidou-se como o primeiro SESMT Coletivo do Brasil, fornecendo solucoes
completas em saude e seguranca do trabalho para empresas do setor de asseio e conservacao.
Com um time de médicos e técnicos altamente qualificados, o SESMT FACOP atua de forma
integrada para garantir ambientes mais seguros, saudaveis e eficientes.

A unidade foi criada no ano de 2012, fruto do esfor¢co comum entre sindicatos Patronal
e Laboral (SEAC e SIEMACO do PR), composto por uma equipe multidisciplinar que atende
todos os objetivos e regulamentos exigidos pelo MTE, proporcionando para as empresas uma

prestacao de servicos completa e assertiva, para que proporcionem aos seus colaboradores um
ambiente salubre e seguro.




INDICADORES
DO SESMT

Il C

24.395

18.296 47 79
16.959

0

1'16% 162
O R & o 15 42 418 107

2023 2024 2025

16.567 16.306
14.011
- . 959 963 1.40
m s v [l

@ Exames Clinicos @ Exames Complementares & PCMSO @ PGR

@ Laudos ) Treinamentos @ Funcionarios Treinados @ Empresas Atendidas




FACOP RIO

SUBSEDE NO RIO DE JANEIRO-RJ




FACOP

FACOP RIO

Em 2022, a FACOP inaugurou uma subsede no centro do Rio de Janeiro. A chegada a uma
das principais capitais do pais teve como objetivo atender a crescente demanda por
qualificacao profissional no setor, além de aproximar os trabalhadores da regiao das

oportunidades de capacitacao e desenvolvimento oferecidas pela fundacao.

Com essa nova unidade, a FACOP passou a oferecer, também no Rio de Janeiro, uma série
de cursos de formacao profissional voltados para areas da limpeza, manutencao e facilities,
tanto no formato presencial quanto a distancia (EAD), fortaleceu parcerias regionais e
reafirmou seu compromisso com a empregabilidade, o desenvolvimento socioecondmico e a

valorizacao da mao de obra local.
‘ SALA DE TREINAMENTO TECNICO

J'TV‘I""




CEPNKA

ESCOLA DA FACOP

INDICADORES

DOS CURSOS DO CEPNKA

CERTIFICACOES ALUNOS
EMITIDAS EM 2025 EM 2025

Alunos Certificados

@ Cursos Profissionalizantes @ Cursos Externos Acumulado

*Sabe por que o numero de certificados é maior que o niumero de alunos?
E maior porque nossos alunos realizam mais de um curso, 0o que comprova a aceitacao de nossa
metodologia.




CURSOS
REALIZADOS

A Facop Rio realizou diversos cursos como:

Cursos na Area de Limpeza: Atribuicdes do Encarregado de Limpeza, Recursos Tecnoldgicos
Aplicados a Limpeza, Conceitos Basicos da Limpeza Profissional, Tratamento de Pisos,
Biosseguranca Hospitalar, Técnicas de Limpeza Hospitalar, NR32 - Limpeza em Ambiente de
Saude.

Curso na Area Gastrondmica: Aproveitamento Integral dos Alimentos.

Cursos na Area de Gestdo: Ferramentas para a Gestao de Pessoas, Fundamentos da Lideranca
Operacional, Comunicacao Assertiva.

Demais Cursos: Controlador de Acesso, Plano de Acao em Portaria, Aspectos Juridicos para
Porteiro, Vigia e Controlador de Acesso, Primeiros Socorros.




Sede FACOP

Rua Cesar Augusto Ferri, 95
83.508-520 |Almirante Tamandaré/PR
(41) 3699.0090

contato@facop.org.br

CEPNKA

Rua Cesar Augusto Ferri, 95
83.508-520 |Almirante Tamandaré/PR
(41) 3699.0090
secretaria@facop.org.br

Central de Empregos

Rua Duque de Caxias, 255
80.510-200 |Curitiba/PR

(41) 3699.0090
querotrabalhar@facop.org.br

SESMT Coletivo FACOP

Rua Inacio Lustosa, 448
80.510-000 |Curitiba/PR
(41) 3699.0090
sesmt@facop.org.br

FACOP RIO DE JANEIRO

Av. Rio Branco, 124, 18° - Centro
Rio de Janeiro - RJ 20040-001
(21) 99514-8664
cursosri@facop.org.br

UMA REALIZACAQ:

[~ Seac  M3ZIEMACO

& Gonsenvacdo no Esiado do Farana

OBJETIV.

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL


mailto:contato@facop.org.br
mailto:contato@facop.org.br
mailto:secretaria@facop.org.br
mailto:secretaria@facop.org.br
mailto:querotrabalhar@facop.org.br
mailto:sesmt@facop.org.br
mailto:cursosrj@facop.org.br
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